10:15 Uhr

11:45 Uhr

12:00 Uhr

Mol

13:15 Uhr

14:15 Uhr
»

Polizeiprasidium
Mittelhessen

15:30 Uhr

BegriiBung und Kurzeinfiihrung
Prof. Dr. Bernd W. Wirtz
Deutsche Universitat fir
Verwaltungswissenschaften Speyer

Modernes Fiihren in der Justiz
Baden-Wiirttemberg —
empathisch, effektiv, weitsichtig
Dr. Beate Linkenheil
Abteilungsleiterin

Ministerium der Justiz und fir
Migration Baden-Wirttemberg

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

Wenn Verdnderung zum
Normalzustand wird — was
Fiihrung in unsicheren Zeiten
leisten muss

Kerstin Cronauge

Head of Human Ressources
Melitta Europa GmbH&Co.KG

Mittagspause

Positive Leadership und
Hierarchie — Gegensdtze die sich
anziehen?

Torsten Kriickemeier
Polizeiprasident

Polizeiprasidium Mittelhessen
Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

15:45 Uhr

17:00 Uhr

Ab 18:30 Uhr

08:45 Uhr

10:00 Uhr

Personalgewinnung, -
entwicklung und -fiihrung — Ein
Praxisbericht auf der Basis von
3.500 Beschiftigten

Daniel Kleffel

Prasident

Landesamt fir Digitalisierung,
Breitband und Vermessung

Ende der Veranstaltung

Optionale Gelegenheit zum
Gedankenaustausch im
Wirtshaus am Dom
Maximilianstralle 96, Speyer

Wenn Mitarbeiter wirken
konnen — zukunftsorientierte
Fiihrung und Personal

Petra Husmann-Miiller
Referatsleitung Personal
Evangelische Kirche in Deutschland

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

10:15 Uhr

B® Microsoft

11:30 Uhr

13:30 Uhr

13:45 Uhr

VATTENFALL

15:00 Uhr

Leadership Beyond Algorithms:
Wie die Leadership-Prinzipien
von Microsoft die KI-Ara prigen?
Reinhard Nissl

Senior Human Ressource Direktor
Deutschland, Osterreich, Schweiz
Microsoft

Mittagessen und Gesprache mit
Referenten

Der Wandel von Fiihrung,
Personal und Arbeit im Zeitalter
von Kl

Dr. Frank Kohls

Geschaftsfuhrer HR DACH

IBM

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

Integrative Fiihrung in
komplexen Arbeitswelten
Franziska Marini
Geschéaftsfuhrerin Personal/
Arbeitsdirektorin

Vattenfall AB

Schlusswort Verabschiedung und
Evaluation

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz

Deutsche Universitat flr
Verwaltungswissenschaften Speyer



Die 6ffentliche Verwaltung steht vor grundlegenden
Herausforderungen: Digitalisierung,
Bilirokratieabbau, Kosteneinsparungen und neue
Formen der Blrgerorientierung erfordern eine
innovative und dynamische Fiihrung in der
Verwaltung.

Flr leitende Mitarbeiter ist es erfolgsrelevant,
sich mit neueren, integrativen Ansatzen der
Flihrung auseinanderzusetzen und die
Anwendung anhand von Praxisbeispielen besser
nachzuvollziehen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen bietet
diese Tagung, aufbauend auf Expertenvortrage
renommierter Institutionen, die Moglichkeit, sich auf
hohem Niveau mit der verdanderten
Flhrungssituation vertraut zu machen und
vorhandene Potenziale zu erschlief3en.

Speicherung der Daten

Die fur die Organisation der Veranstaltung
notwendigen personenbezogenen Daten werden
maschinell verarbeitet und gespeichert.

Mit der Anmeldung erklaren Sie hierzu lhr
Einverstandnis.

Dieses kann jederzeit widerrufen werden.

Anmeldung und Abmeldung

Bitte melden Sie sich tiber unsere Homepage
https://weiterbildung.uni-speyer.de/ an.

Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei
Abmeldungen vor 25.09.2026 wird kein Beitrag
erhoben. Erfolgt die Abmeldung spater bzw.
erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. Die
Stornokosten entfallen, wenn Sie eine
Ersatzkandidatin/einen Ersatzkandidaten benennen.

Kontakt:

Deutsche Universitéat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer

Tagungssekretariat

Freiherr-vom-Stein-Str. 2

67346 Speyer

Telefon: +49 (0) 6232 / 654 — 226 / - 227 / -269
E-Mail: tagungssekretariat@uni-speyer.de

" " peytsche Universitit fiir

® ®EE Verwaltungswissenschaften
B EEE Speyer

LI

Innovative Fiihrung

Moderne Ansatze der Fiihrung und
des Personalmanagements in der
offentlichen Verwaltung

Prasenz-Veranstaltung/Online-Teilnahme

13. und 14. Oktober 2026

Wissenschaftliche Leitung:
Prof. Dr. Bernd W. Wirtz



https://weiterbildung.uni-speyer.de/
mailto:tagungssekretariat@uni-speyer.de

